Anders denken,

? .
Waar werken we aan: doen en organiseren

Ruwaard is een vitale wijk waar bewoners tegen lagere kosten een betere (positieve) gezondheid
ervaren. Een gebiedsgerichte, integrale samenwerking en bekostiging van wonen, welzijn en zorg
wordt als hefboom voor deze verandering gebruikt. De wijkbewoners worden hierbij nauw

e

~ betrokken vanuit hun eigen leefwereld en verantwoordelijkheid (mensgericht). Met creatieve en
vernieuwende oplossingen in een cultuur van vertrouwen werken we aan de gewenste kanteling
in de samenleving door ons te richten op een gedragsverandering bij financiers, bestuurders,
managers, professionals en wijkbewoners.
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